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Postovani prijatelji:

Sika znati lzgradnju poverenja. Eticko ponasanje i integritet grade
temelje poverenja.

Nase kolege, kupci, dobavljati i akcionari, svi se oni oslanjaju na nas
integritet. Vase etitko ponasanje predstavlja kamen temeljac odli¢ne
reputacije kompanije Sika, kao i njenog dugorotnog uspeha.

Cilj Kodeksa ponasanja je da podstice integritet i eticko ponasanje na nivou
globalnog poslovanja kompanije Sika. Njime se objasnjavaju Vrednosti i
principi kompanije Sika koji predstavljaju osnovu nase jedinstvene kulture.
Kompanija Sika ne prihvata kr&enje zakona niti ovog Kodeksa, i za neetitko
ponasanja imamo nultu toleranciju.

Ovim revidiranim Kodeksom ponasanja takode Zelimo da istaknemo nasu
snaznu posvecenost odrzivom razvoju, ljudskim pravima i zastiti Zivotne
sredine.

Rad uz postovanje ovog Kodeksa ponasanja je odgovornost vas kao
pojedinaca, bez obzira na vasu ulogu, mesto u hijerarhiji, ili radno mesto. U
svemu Sto radite za kompaniju Sika, uvek se pridrzavajte pravila i duha
ovog Kodeksa. Budite primer i inspiracija drugima!

Hvala vam na angazmanu i znacajnom doprinosu u uspehu kompanije

Sika.
Thomas Hasler Thierry Vanlanci<er

Izvrsni direktor, Sika Group Predsednik Upravnog odbora

Baar, april 2024. godine
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POSTUPANJE U SKLADU
SA ETICKIM NACELIMA

POSTUPAMO U SKLADU SA ZAKONOM

NE PRAVIMO KOMPROMISE KADA JE
U PITANJU INTEGRITET

POSTUPANJE U SI(LADU SA OVIM KODEKSOM
PONASAN]JA PREDSTAVLJA LICNU
PRIMENJUJEMO VISOKE ETICKE ODGOVORNOST SVIH ZAPOSLENIH U

STANDARDE NA NAS RAD KOMPANIJI SIKA

STARAMO SE 0 POSTOVANJU
OVIH NACELA
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1. POSTUPANJE U SKLADU SA ZAKONOM

m Strogo se pridrZavajte svih zakona i propisa koji se primenjuju na nase
poslovanje.

m Strogo se pridrzavajte ovog Kodeksa ponasanja i drugih internih propisa,
Cak i ukaliko su strozi od vaZzecih zakona.

Potpuno poStovanje vazecih zakona i propisa predstavlja okvir za sve
nase aktivnosti. Takode, ovim Kodeksom ponaSanja definisana su pravila
koja mogu biti stroza od vazecih zakona. Isto tako postoje i dodatni
interni propisi koji se moraju poStovati.

2. 0DSUSTVO PODMICIVANJA | KORUPCIJE

m Nemojte nuditi bilo kakve usluge (novac, putovanja, poklone itd.)
sa namerom da uticete na neciju odluku (npr. da zadrzite ili dobijete
posao) ili za sticanje neke nedozvoljene prednosti (npr. dozvole na koju
kompanija Sika nema pravo).

m Nemojte prihvatati bilo kakve usluge (novac, putovanja, poklone itd.)
koje utiCu na vasu odluku ili na to da dodelite neku nedozvoljenu
prednost (npr. popust na koji poslovni partner nema pravo).

Kompanija Sika posvecena je borbi protiv svih oblika korupcije. Kompanija
Sika svojim zaposlenima, zastupnicima i ostalim trecim licima koja deluju
u njeno ime zabranjuje da ucestvuju u bilo kojem obliku podmicivanja.
Podmicivanje i korupcija mogu se javiti u raznim oblicima. To moze biti
novac, kao i bilo kakve usluge (putovanja, pokloni bilo koje vrste). Oni uvek
sluze da se njima utice na odluku primaoca kako bi lice ili subjekt koje nudi
takvu uslugu steklo nedozvoljenu prednost. Nije vazno da li ste vi lice koje
nudi ili prihvata ovakvu uslugu. Nije vazno ko je suprotna strana (drZzavni
organ, preduzece ili fizicko lice). Osim obicnih poklona i zabave, koji
nemaju za cilj nedozvoljenu prednost (vidi tacku 3), nije bitno koliko velika
ili mala je usluga ili prednost. Ona i dalje predstavlja mito i korupciju, Sto
Jje strogo zabranjeno.

KODEKS PONASANJA

3. POKLONI, REPREZENTACIJA | DOBROTVORNI PRILOZI

m Nudite ili prihvatajte samo one poklone i zabavu koji su zakoniti,
opravdani, umerene vrednostii u skladu sa Politikom o poklonima i
zabavi vase lokalne kompanije Sika.

m Sponzorisanje i dobrotvorni prilozi dozvoljeni su u skladu sa Politikom o
poklonima i reprezentaciji vase lokalne kompanije Sika.

m Zabranjeno je karis¢enje sredstava kompanije Sika za podrsku
politicarima, politickim kandidatima ili politickim strankama. Donacije
politickim kampanjama koje podrzavaju strategiju ili poslovne aktivnosti
kompanije Sika treba da odobri rukovodstvo na nivou grupe.

U svim zemljama i trZiStima, razumno davanje poklona i zabava (obroci,
sportski i kulturni dogadaji itd.) predstavljaju uobicajenu poslovnu

praksu. Oni postaju mito kada je predvideno da se njima utice na odluku
primaoca. Pozivi na putovanja ili manifestacije u trajanju od nekoliko
dana, kao i pokloni i zabava za lica na javnom poloZaju, predstavljaju
poseban rizik. Sve karmpanije maoraju da usvoje lokalnu Politiku o
poklonima i zabavi, kojom se definiSu zahtevani nivoi odobrenja i koja je u
skladu sa korporativnom politikom.

o557
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4. LOJALNA KONKURENCIJA . IZBEGAVANIJE SUKOBA INTERESA

m Va3 nastup na trzistu treba da bude usredsreden na ostvarivanje rezul- m Izbegavajte sve situacije u kojima moZze doci do sukoba izmedu vasih
tata i fer postupanje prema kupcima i dobavljatima. licnih i porodicnih interesa i interesa kompanije Sika. Obavestite vaseg
m Nemojte razgovarati, dogovarati se, niti saradivati sa konkurencijom u nadredenog o pomenutim sukobima u potpunosti.
vezi sa strategijama, cenama, trzistima, kupcima, proizvodima, proiz- m Izbegavajte sve aktivnosti koje predstavljaju konkurenciju kompaniji
vodnjom ili drugim osetljivim trZziSnim pitanjima. Sika.
m Ne sklapajte dogovore o cijenama prepodaje sa klijentima Sike. m Nemojte koristiti poslovnu moguc¢nost kompanije Sika u svoju licnu
m Prethodno proverite sa korporativnom pravnom sluzbom ili lokalnim korist.
pravnim savetnikom svaku osetljivu temu (npr. ekskluzivnost,
zabrana konkurencije, zajednicka ulaganja). Na odluke donete u ime kormpanije Sika ne smeju uticati licni ili porodicni
m Nemojte zloupotrebljavati dominantan poloZaj na trzistu. interesi. Nije dozvoljena nijedna aktivnost koja predstavlja konkurenciju

kompaniji Sika.
Ocekujemo da cete se strogo pridrZzavati vazecih zakona o zastiti konku-
rencije. Ova se posebno odnosi na bilo koju vrstu razgovora ili sporazuma
sa konkurencijorm u vezi sa cenama ili drugim osetljivim trzinim pitanjima.

2]

. ODSUSTVO INSA)DERSKE TRGOVINE

Potrebno je posebno obratiti paznju na neformalna okupljanja, konferen- m Nemojte koristiti poverljive i osetljive informacije o cenama kako biste
cije, sajmove i sastanke profesionalnih udruzenja, kao i prilikom razgovora trgovali akcijama, opcijama ili cbveznicama kompanije Sika.

u vezi sa eventualnim mogucnostima akvizicije. U meri u kojoj su kontakti m Ovakve informacije nemojte davati trec¢im licima.

sa konkurentima zakonski dozvoljeni, njima se mora upravljati pod nadzo- m Nemojte koristiti poverljive i osetljive informacije o cenama kako

rom generalnog direktora i oni se moraju dokumentovati na odgovarajuci biste trgovali akcijama, opcijama ili obveznicama poslovnih partnera
nacin. kompanije Sika, niti ovakve informacije davati tre¢im licima.

Trgovanje na osnovu internih informacija podrazumeva koriscenje
privilegovanih informacija kako bi se stekla nedozvoljena dobit. Ovo

je nezakonito u Svajcarskoj i u mnogim drugim zemljama. Insajderska
trgovina prvenstveno se odnosi na trgovanje akcijama kompanije Sika.
Takade, nije dozvaoljeno koristiti interna saznanja radi trgovanja akcijama
poslovih partnera kompanije Sika. Politika o transakcijama insajderskog
trgovanja i upravljanja (Insider Trading and Management Transaction
Policy) kompanije Sika sadrZi dodatne smernice, posebno one koje se
odnose na periode zabrane trgovine.
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7. ODRZAVANJE POVERLJIVOSTI, BEZBEDNOSTI | ZASTITE PODATAKA

m Stitite poverljive poslovne, tehnitke i finansijske podatke o kompaniji
Sika.

m U okviru kompanije Sika, poverljive informacije moZete odavati samo
ovlaséenim licima.

m Nemojte poverljive informacije odavati nijednom trecem licu, izuzev
ukoliko to nije neophodno za poslovne potrebe, i to Cinite iskljucivo nakon
potpisivanja ugovora o zastiti poverljivih informacija.

m Obezbedite tatnost i adekvatan nivo bezbednosti poverljivih informacija u
skladu sa Sika Group IT sigurnosnim politikama i direktivama.

m Zastitite poverljive informacije i podatke o li¢nosti trecih lica i nasih
zaposlenih.

m Pobrinite se da se podaci o licnosti koje prikuplja kompanija Sika obraduju
na fer i transparentan nacin.

m Postupajte u skladu sa lokalnim primenjivim zakonima koji se odnose
na zasStitu podataka i pridrZzavajte se internih politika o zastiti podataka
kompanije Sika.

Zastita tehnologije kompanije Sika je od najveceg znacaja. lako kompanija
Sika ne namerava da spreci protok informacija neophodan za poslovanje, od
kliucnog znacaja je da se tehnologija kompanije Sika zastiti od nepropisnog
koris¢enja. U jednakoj meri Stitimo poverljive informacije trecih lica.
Kompanija Sika posvecena je poStovanju privatnosti podataka i integriteta
svih zaposlenih i trecih lica.

KODEKS PONASANJA

8. STITITE SREDSTVA KOMPANIJE SIKA

m PaZljivo koristite sredstva kompanije Sika (opremu, racunare, vozila
itd.) i ¢inite to iskljucivo za potrebe poslovanja, izuzev ukoliko vam vas
nadredeni ne dozvoli drugacije.

m Stitie sredstva kompanije od bilo kakve zloupotrebe (prevare, krade,
Stete).

9. LJUDSKA PRAVA | STANDARDI RADA: JEDNAKI USLOVI RADA,
ODSUSTVO UZNEMIRAVANJA, ODSUSTVO DISKRIMINACIJE

m Postupajte u svemnu u skladu sa zakonima o radu i zapoSljavanju i
internim politikama kompanije Sika koje odrazavaju medunarodne
standarde rada.

m Odnosite se prema svojim podredenima i kolegama sa poStovanjem.

m Ukljucite se u promociju razlicitosti i inkluzivne kulture zasnovane
na poverenju u cilju podsticanja inovativnosti, otvorenosti i jednakih
mogucnosti.

m Nemojte diskriminisati druge na osnovu rasne, odnosno nacionalne
pripadnosti, seksualne orijentacije, pola, starosti, veroispovesti, i dr,
niti ih uznemiravati verbalno ili fizicki, zlostavljati, vredati, pretiti im ili
ih zastrasivati.

m Nemojte tolerisati nijedan oblik nasilnog ponasanja ili diskriminacije
zaposlenih i prijavite primecene prekr3aje svom rukovodiocu ili odeljenju
za ljudske resurse.

Kompanija Sika promavise raznoliko i inkluzivno radno okruzenje gde se
svi zaposleni jedni prema drugima odnose pravednao i sa poStovanjem.
Kompanija Sika posvecena je jednakim mogucnostima za sve i strogo
zabranjuje seksualno i svako drugo uznemiravanje na radnom mestu.
Kompanija Sika nastoji da obezbedi da ponaSanje svih zaposlenih bude
u skladu sa medunarodno dogovorenim standardima ljudskih prava, kao
i osnovnim radnim i socijalnim standardima™ i podrZava deset principa
Clobalnog dogovora Ujedinjenih nacija. Kompanija Sika je posvecena
ukidanju svih oblika decijeg i prinudnog rada (ukljucujuéi moderno
ropstvo i trgovinu ljudima), i u sopstvenoj mreZi lanca snabdevanja, kao
i priznavanju slobode udruzivanja, kolektivnog pregovaranja i socijalnog
partnerstva, pravicne naknade i pravicnog radnog vremena.

KODEKS PONASANJA

1"



* Ovi standardi obuhvataju Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima, Smernice za 11. POSLOVNI PARTNERI
multinacionalna preduzeca Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) i Tripartitnu

m Vodite racuna da dobavljaci, pruzaoci usluga i distributeri poStuju ova

12

deklaraciju o principima u vezi sa multinacionalnim preduzec¢ima i socijalnom politikom
Medunarodne organizacije rada (ILO).

10. ZASTITA ZDRAVLJA, BEZBEDNOSTI | ZIVOTNE SREDINE

m Postupajte u skladu sa zakonima koji se odnose na zastitu zivotne
sredine, zdravlje i bezbednost i relevantnim internim smernicama.

m PromoviSite kulturu bezbednosti i nikada ne pravite ustupke u pogledu
bezbednosti i zastite drugih.

m PromoviSite odrzivo koris¢enje resursa i ukljuCite se u odrzivu praksu
poslovanja, kroz smanjivanje uticaja kompanije Sika na zivotnu sredinu
(vazduh, otpad, voda, potrosnja energije i biodiverzitet), doprinos

pravila.

m Postujte pravila kupaca, posebno u slucaju poklona ili reprezentacije, ¢ak

i ukoliko su stroza od ovog Kodeksa ponaSanja i vase lokalne Politike o
poklonima i reprezentaciji.

Kompanija Sika ocekuje od svajih poslovnih partnera i dobavljaca da deluju
sa integritetom i da poStuju ista pravila poslovne etike. Da bi se ostvario
ovaj cilj, od dobavljaca kompanije Sika se zahteva da se pridrzavaju
Kodeksa ponasanja dobavljaca (Supplier Code of Conduct) kompanije
Sika. Kompanija Sika pruza podrsku svojim dobavljacima kroz obuke i
nadzire njihovo postovanje pravila putem upitnika i revizija.

kruznoj ekonomiji i davanje prioriteta tehnologijama koje ne Skode
zivotnoj sredini.

m Nikada ne dozvolite da ekonomski principi imaju prioritet u odnosu na
bezbednost, zdravlje i zastitu Zivotne sredine.

12. UVO0Z 11Zv0zZ

m Postupajte u skladu sa vaze¢im sankcijama, kao i propisima o neSirenju
oruzja, kantroli uvoza-izvoza i opasnim materijama.

m Obezbedite tacne carinske deklaracije i pribavite sve potrebne carinske
dozvale.

Bezbednost i dobrobit zaposlenih su prioriteti kompanije Sika. Kompanija
Sika posluje na odrziv i drustveno odgovoran nacin. Kompanija Sika ima
posebnu odgovornost da se u potpunaosti pridrzava zakona o zdravlju,
bezbednosti i zaStiti Zivotne sredine i internih zahteva, u interesu nasih
zaposlenih, kupaca i drustva u celini, kao i za buducnost naSe planete.

Kompanija Sika posvecena je poStovanju svih vazecih trgovinskih i
carinskih propisa. Razliciti nacionalni i medunarodni trgovinski zakoni
ogranicavaju ili zabranjuju uvoz i izvoz proizvoda ili usluga. Ova
ogranicenja zasnivaju se ne sarmo na prirodi proizvoda, vec i na zemlji
porekla ili destinaciji, a ponekad ¢ak i na identitetu kupca i dobavljaca
(sankcije).

13. PRANJE NOVCA

m Budite oprezni i odmah prijavite sve sumnjive finansijske transakcije
svom nadredenom ili Odeljenju za kontrolu.

Kompanija Sika je posvecena pruzanju podrske borbi protiv pranja novca.
Pranje novca podrazumeva uvodenje imovine (ne samo gotovine) koja
potice od kriminalnih radnji u oredovne ekanomske i finansijske tokove.
Pranje novca je krivicno delo.

KODEKS PONASANJA KODEKS PONASANJA
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14. OBEZBEDITE POSTOVANJE OVOG KODEKSA

m Ovaj Kodeks Ponasanja se odnosi na sve zaposlene Sike. Od svih
novih zaposlenih se ocekuje da se obavezu ovim pravilima i svi su
informisani o njihovoj vaznosti.
m Svo osoblje svih kompanija bice redovno podsecano, a najmanje jednom
godisnje, u vezi sa ovim pravilima.
m Generalni direktori svih kompanija u okviru Sika grupe duzni su da za
svaku godinu potvrde da se njihova kompanija pridrzavala ovih pravila.
m Centrala ¢e redovno odrzavati obuku i provere.

Dok ¢e Korpaoracija obezbediti neophodne instrumente i metode,
poStovanje ovog Kodeksa ponaSanja je stalna odgovornost
linijskog menadzmenta. Odgovarajuca selekcija, trening i nadzor
personala je takodje od krucijalne vaznasti u ovorm pogledu.

15. 0ODRZAVA|TE PUNU TRANSPARENTNOST |
PRIJAVITE KRSENJE PRAVILA

m Uredno prijavite i evidentirajte svaku transakciju.

m Obavestite svog nadredenog o potencijalnom krSenju ovih pravila.

m Prijavite kr8enje ovih pravila svom nadredenom, odeljenju za ljudske
resurse ili ¢lanu lokalnog rukovodstva, ili, ukoliko to nema efekta ili nije

izvodljivo, prenesite to na viSi nivo rukovodstva. Problem mozZete preneti

Odeljenju za uskladenost poslovanja putem e-poste
(compliance@ch.sika.com) ili putem linije poverenja kompanije Sika
(https://sikatrustline.com).

m Lica koja izvrSe prijavu u dobroj nameri bice zasticena od odmazde.
Prekrsioci avih pravila bice suoceni sa disciplinskim merama.

U kompaniji Sika podsticemo atmosferu otvorenosti i potpune
transparentnosti. Transparentnost u vezi sa potencijalnim sukobima i
otkrivanjern krsenja pravila pomaze u primeni ovog Kodeksa ponasanja.
Transparentnost je takode vazna u vezi sa tacnim dokumentovanjem i
evidentiranjern svih transakcija.

14 KODEKS PONASANJA

Podsticemo sve zaposlene da govore o krSenjima i da uredno i
blagovremeno obaveste svog nadredenog, lokalno odeljenje za ljudske
resurse ili nekog drugog ¢lana lokalnog tima rukovodilaca o kljucnirm
incidentima, u skladu sa principima navedenim u Paolitici poverenja
kompanije Sika. Navodna krSenja pravila bice paZljivo ispitana i, ukoliko
se potvrde, protiv lica koja su ukljucena bice pokrenute disciplinske mere
(ukljucujuéi i otpuStanje, u zavisnosti od slucaja), pri cemu ce lica koja vrse
prijavljivanje biti zasticena od odmazde kada prijavu vrSe u dobroj nameri i
iz osnovanih razloga.

16. DAJTE PRIMER DRUGIMA

m Kao nadredeno lice, budite uzor drugima i postujte ovaj Kodeks
ponasanja.

m Primenjujte nacelo nulte tolerancije u oblasti za koju ste nadlezni

m Insistirajte na transparentnosti da bi se potencijalni rizici resili u ranoj
fazi.

Liéni primer rukovodstva neophodan je kako bi primena ovog Kodeksa
zazivela. Davanje licnog primera i primena nacela nulte tolerancije su
od kljucnog znacaja. Ovo takode podrazumeva uspostavljanje radnog
okruZenja u kom se otvorena i konstruktivno razmatraju eventualni
konflikti.

BT =
ﬂ-——:—*
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17. NEMOJTE ZAOBILAZITI OVA PRAVILA m Ukoliko je obaveza data putem vidova elektronske komunikacije
(e-posta, tekstualna poruka itd.), moZe je potpisati samo jedna osoba.

m Nemojte koristi treca lica kako biste zaobisli ova pravila. Medutim, druga osoba mora revidirati i odobriti obavezu pre njenog
slanja.
Bitni postupci ili poslovi ne smeju se delegirati trecim licima (npr. m Osim ako to ne zahteva lokalni zakon, nikada ne koristite faksimile ili
zastupnicima, distributerima, konsultantima) kako bi se zaobisla ova litne pecate; ako koristite faksimile/pectate, uvek dodajte licni potpis.
pravila.
Frincip ,Cetiri oka“ predstavlja kljucno nacelo kompanije Sika za pravilno
18. PITAJTE UKOLIKO NISTE SIGURNI upravljanje rizicima i postupanje u skladu sa etickim principima.
Poslovna pitanja mora razmotriti jos jedno kompetentno lice, cime se
m Uvek pitajte ukoliko niste sigurni. obezbeduje temeljan postupak odlucivanja, a posebno postovanje ovog
Kodeksa ponaSanja.
Cesto se kr3enje zakona ili internih smernica moze izbeci blagovrermenim
savetom. Ukoliko niste sigurni Sta da odlucite ili koju radnju da 21. PITANJA / NAPOMENE
preduzmete, prvo pitajte druge i potraZite savet ili pomaoc od svog
rukovodioca ili relevantnog odeljenja/funkcije (npr. ljudski resursi, pravno Ukaliko ste u nedoumici ili imate pitanja u vezi sa ovim Kodeksom
odeljenje, odeljenje za uskladenost poslovanja ili finansijsko odeljenje). ponasanja, obratite se vasem nadredenom ili centrali. Vasa pitanja i
napomene takode moZete poslati na sledecu adresu
19. OPSTE PRAVILO: PRAVILO OBJAVLJIVANJA U NOVINAMA compliance@ch.sika.com.

m Ukoliko ne postoji posebno pravilo, ili ukoliko ste u nedoumici,
proverite da li su vasi postupci ispravni primenom jednostavnog pravila
objavljivanja u novinama: Da li biste to ucinili ako bi se to objavilo na
naslovnoj strani vasih lokalnih novina, zajedno sa svim pojedinostima?

lako mnoga od ovih pravila mogu biti specificna i ne odnaositi se na
konkretan slucaj, pravilo objavljivanja u novinama ima globalno
razumevanje i primenu. Ovo pravilo predstavija dobar test za to da li su
odredeni postupci dozvoljeni ili ne.

20. PRIMEN]UJTE NACELO ,,U CETIRI OKA*“
m Sve obaveze preuzete u ime kompanije Sika, bez obzira na to dali su

na papiru ili u digitalnoj formi, moraju biti potpisane od strane dve
ovlascene osobe, tak iako lokalni zakon dozvoljava samo jedan potpis.
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