BUILDING TRUST

POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA UPRAVLUANIJA

Kompanija Sika Srbija d.0.0. predstavlja sinonim za vrhunsku proizvodnu tehnologiju, prvoklasne

proizvode i sisteme i jedan od lidera na globalnom trZiStu specijalizovanih hemikalija, odnosno u oblasti razvoja,
proizvodnje i prodaje sistema i proizvoda za gradevinarstvo i industriju.

Konstantan uspeh kompanija Sika Srbija d.o.0. postize zasnivajuéi svoje poslovanje na slede¢im

nacelima upravljanja:.

v

Uspostavili smo, primenjujemo, preispitujemo i stalno unapredujemo integrisani sistem upravljanja
u skladu sa zahtevima medunarodnih standarda I1SO 9001, ISO 14001 i ISO 45001.

Klijent nam je uvek na prvom mestu.

Glavni fokus nam je na osiguravanju poverenja kako postojecih, tako i potencijalnih klijenata kroz
prepoznavanje njihovih potreba, ocekivanja i isporuke proizvoda i sistema u definisanim rokovima.
Nastojimo da zadovoljimo sve potrebe i ocekivanja nasih klijenata i drugih zainteresovanih strana,
uvazavajuéi pri tome zakonske i druge zahteve u oblasti razvoja, proizvodnje i prodaje sistema i
proizvoda za gradevinarstvo i industriju, Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu. Posveceni
smo ispunjavanju primenljivih zakonskih i drugih obavezujuéih zahteva.

UvaZavamo potrebe i o¢ekivanja zainteresovanih strana.

Prepoznajemo i uzimamo u obzir potrebe i ocekivanja relevantnih zainteresovanih strana, ukljuCujudi
zaposlene, klijente, dobavljace, izvodace, nadlezne organe, posetioce, vlasnike, kao i lokalnu zajednicu
i organizacije koje se nalaze u neposrednom okruzenju kompanije. OdrZavamo odgovornu i otvorenu
komunikaciju sa zainteresovanim stranama i, gde je relevantno, preduzimamo odgovarajué¢e mere kako
bismo spredili ili smanijili negativne uticaje nasih aktivnosti na Zivotnu sredinu, bezbednost i zdravlje i
lokalnu zajednicu.

Zaposleni su nas najvazniji resurs.

Podsti¢emo inicijativu i motivisanost svojih zaposlenih. Kontinuirano ulazemo napore u unapredenje
profesionalnog znanja i kompetentnosti svojih zaposlenih, povecanje njihove posvecenosti, svesti i
ohrabrivanje da aktivno ucestvuju u poslovanju kompanije.

Pratimo trendove i razvijamo dobre i partnerske odnose sa dobavljaéima i ostalim interesnim grupama
kroz obostranu razmenu znanja i iskustava.

Promovi$emo svest o procesnom pristupu i razmisljanju zasnovanom na rizicima, kao i proaktivnom
delovanju na iste.

€uvamo Zivotnu sredinu.

Prepoznajemo aspekte i uticaje koje nasi procesi i aktivnosti imaju na Zivotnu sredinu. Definisali smo i
primenjujemo odgovarajuée mere za sprecavanje zagadenja i ublaZavanje eventualnog negativnog
uticaja nasih procesa i aktivnosti na Zivotnu sredinu, pratimo i kontrolifemo potrosnju prirodnih
resursa, upravljamo otpadom koji nastaje tokom realizacije procesa u kompaniji i kontinuirano radimo
na podizanju svesti zaposlenih i ostalih zainteresovanih strana o uticaju i ulozi koju imaju u zastiti
Zivotne sredine.

Posveéeni smo odrZivom razvoju i odgovornom koris¢enju resursa.
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v" U svojim poslovnim aktivnostima tezimo kontinuiranom unapredenju uticaja na Zivotnu sredinu,
efikasnom kori$éenju energije i prirodnih resursa, smanjenju nastanka otpada i spre¢avanju zagadenja,
u skladu sa principima odrzivog razvoja.

v" Prepoznajemo klimatske promene kao relevantno pitanje za nase poslovanje.

v U okviru Integrisanog sistema upravljanja razmatramo rizike i prilike povezane sa klimatskim
promenama, ukljucujuéi njihov mogudéi uticaj na nale poslovanje, proizvode, procese, zaposlene,
ivotnu sredinu i zainteresovane strane. Tamo gde je relevantno, preduzimamo odgovarajuce mere za
ublaZzavanje negativnih uticaja i prilagodavanje klimatskim promenama, kao i za smanjenje emisija
gasova sa efektom staklene baste, uz kontinuirano unapredenje nasih performansi.

v"  Brinemo o zdravlju i bezbednosti svojih zaposlenih i posetilaca fabrike.

v" Konstantno ulazemo napore u stvaranje i odrZavanje bezbednih i zdravih uslova rada i okruzenja.
Uspostavili smo, primenjujemo i kontroliSemo primenu svih propisanih i dostupnih mera zadtite,
kontinuirano radimo na podizanju svesti zaposlenih u oblasti bezbednog i zdravog rada, ukljucujudi
konsultovanje i u¢esée zaposlenih u procesu unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu.

v" Posveéeni smo sprecavanju povreda i naruSavanja zdravlja povezanih sa radom, eliminisanju
opasnosti i smanjenju OH&S rizika, kao i kontinuiranom unapredenju bezbednih i zdravih uslova
rada. Ohrabrujemo svoje zaposlene da izveStavaju o identifikovanim potencijalnim opasnim
situacijama, kao i ostalim zapazanjima, idejama i/ili unapredenjima u oblasti postizanja bezbednih i
zdravih uslova rada i okruzenja.

v"  Obavezujemo se na kontinuirano unapredenje efektivnosti Integrisanog sistema upravljanja i nasih
performansi u oblastima kvaliteta, zastite Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu.

Svi zaposleni u kompaniji Sika Srbija d.o.0. upoznati su sa politikom Integrisanog sistema upravljanja i
prihvataju je kao trajno nacelo u vlastitom ponaSanju i delovanju, sa licnim angaZmanom u njenom

ostvarivanju.
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